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MY GEESTESGAWES 
ONTDEKKINGSTOETS VIR TIENERS 

MY GEESTESGAWES HELP MY OM TE DIEN 

 

God gee verskillende gawes. Elke gawe is bedoel om ander op te bou. 

WAARVOOR IS HIERDIE TOETS? 

Hierdie toets help jou om patrone raak te sien in die maniere waarop jy graag dien, mense ondersteun en 
verantwoordelikheid neem. Dit gee leidrade - nie 'n finale etiket nie. Jou gawes word verder ontdek deur gebed, diens, 
terugvoer en groei. 

Hoe om die toets te voltooi 

• Lees elke stelling en kies die antwoord wat jou tans die beste beskryf. 
• Dink aan hoe jy gewoonlik optree - nie net aan een goeie of moeilike dag nie. 
• Antwoord eerlik. Daar is geen regte of verkeerde antwoord nie. 
• Merk net een opsie by elke stelling. 

0 1 2 

SELDE OF NOOIT SOMS DIKWELS 

 

BELANGRIK 

Verskillende Christelike tradisies beskryf en groepeer geestesgawes soms verskillend. Hierdie toets fokus op sewe 
dienspatrone uit gedeeltes soos Romeine 12, 1 Korintiërs 12 en 1 Petrus 4. Gebruik jou uitslag as 'n beginpunt vir gesprek en 
praktiese diens. 

Naam: __________________________________________ 

Datum: ________________________________________ 
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GEESTESGAWETOETS  1-11 

Merk een antwoord by elke stelling. 

STELLING 0 1 2 

1.  Ek sien dikwels 'n praktiese taak raak voordat iemand my vra om te help. □ □ □ 

2.  Wanneer iemand moed verloor, probeer ek hom of haar help om weer 'n volgende stap te sien. □ □ □ 

3.  Ek geniet dit om moeilike inligting op 'n eenvoudige manier te verduidelik. □ □ □ 

4.  Wanneer 'n groep onseker is, help ek graag om 'n plan en rigting te skep. □ □ □ 

5.  Ek merk maklik op wanneer iemand stil, seer of uitgesluit voel. □ □ □ 

6.  Ek let op wanneer iemand se woorde en optrede nie mooi bymekaar pas nie. □ □ □ 

7.  Ek deel graag my tyd of hulpbronne wanneer ek 'n werklike behoefte raaksien. □ □ □ 

8.  Ek wil eers feite nagaan voordat ek iets as waar aanvaar of aan ander vertel. □ □ □ 

9.  Ek kan lank genoeg luister sonder om dadelik raad te probeer gee. □ □ □ 

10.  Ek geniet dit om mense en take so te organiseer dat almal weet wat om te doen. □ □ □ 

11.  Dit gee my vreugde om iets te gee sonder dat ek erkenning daarvoor kry. □ □ □ 

0 = Selde of nooit    1 = Soms    2 = Dikwels 
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GEESTESGAWETOETS  12-22 

Merk een antwoord by elke stelling. 

STELLING 0 1 2 

12.  Ek voel sterk daaroor dat die waarheid met eerlikheid en respek uitgespreek moet word. □ □ □ 

13.  Ek verkies dikwels om met 'n taak te begin eerder as om lank daaroor te praat. □ □ □ 

14.  Ek sien maklik groei in ander raak en sê dit graag vir hulle. □ □ □ 

15.  Ek kan 'n groot doel in kleiner, uitvoerbare stappe verdeel. □ □ □ 

16.  Mense kan gewoonlik op my staatmaak om 'n taak klaar te maak. □ □ □ 

17.  Ek vergelyk idees graag met Bybelse beginsels voordat ek 'n besluit neem. □ □ □ 

18.  Ek dink vooraf oor hoe my geld, tyd of besittings ook ander kan bevoordeel. □ □ □ 

19.  Ek help mense graag om hoop te behou wanneer 'n situasie moeilik voel. □ □ □ 

20.  Ek geniet navorsing en vra graag vrae totdat ek 'n onderwerp beter verstaan. □ □ □ 

21.  Ek probeer mense se waardigheid beskerm wanneer hulle deur 'n moeilike tyd gaan. □ □ □ 

22.  Ek hou daarvan om inligting logies te rangskik sodat ander dit maklik kan volg. □ □ □ 

0 = Selde of nooit    1 = Soms    2 = Dikwels 
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GEESTESGAWETOETS  23-32 

Merk een antwoord by elke stelling. 

STELLING 0 1 2 

23.  Wanneer ek iets het wat iemand anders nodig het, is ek bereid om dit verantwoordelik te deel. □ □ □ 

24.  Ek geniet dit om agter die skerms te help waar iets prakties gedoen moet word. □ □ □ 

25.  Mense kom gereeld na my toe wanneer hulle perspektief of aanmoediging nodig het. □ □ □ 

26.  Ek sluit doelbewus mense in wat maklik deur 'n groep misgekyk word. □ □ □ 

27.  Ek kan verantwoordelikheid neem sonder dat iemand my voortdurend hoef te herinner. □ □ □ 

28.  Ek kan 'n moeilike saak eerlik benoem sonder om doelbewus iemand af te breek. □ □ □ 

29.  Ek kry bevrediging daaruit om orde te bring waar dinge prakties deurmekaar geraak het. □ □ □ 

30.  Ek sien dikwels watter persoon se sterkpunte by 'n spesifieke taak sal pas. □ □ □ 

31.  Ek is versigtig dat 'n Bybelgedeelte binne sy regte betekenis gebruik word. □ □ □ 

32.  Ek is geduldig met mense wat meer tyd nodig het om hulle gevoelens te verwoord. □ □ □ 

0 = Selde of nooit    1 = Soms    2 = Dikwels 
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GEESTESGAWETOETS  33-42 

Merk een antwoord by elke stelling. 

STELLING 0 1 2 

33.  Integriteit is vir my belangriker as om net gewild of aanvaar te wees. □ □ □ 

34.  Ek ondersteun graag 'n goeie doel met meer as net woorde. □ □ □ 

35.  Ek kan iemand help om van 'n probleem na 'n praktiese volgende stap te beweeg. □ □ □ 

36.  Wanneer 'n plan nie werk nie, kan ek aanpas en die groep help om vorentoe te beweeg. □ □ □ 

37.  Ander mense ervaar my gewoonlik as iemand by wie hulle veilig kan praat. □ □ □ 

38.  Ek deel graag iets nuuts wat ek geleer het wanneer dit vir ander nuttig kan wees. □ □ □ 

39.  Ek help graag met klein take wat maklik misgekyk word maar tog nodig is. □ □ □ 

40.  Ek neem tyd om dieper te dink oor wat moontlik agter 'n situasie aangaan. □ □ □ 

41.  Ek gebruik wat aan my toevertrou is versigtig sodat ek ook ruimhartig kan wees. □ □ □ 

42.  Ek motiveer mense graag om hulle vermoens verder te ontwikkel. □ □ □ 

0 = Selde of nooit    1 = Soms    2 = Dikwels 
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BEREKEN MY UITSLAE 

Skryf jou antwoordpunt by elke vraagnommer en tel elke ry se ses punte bymekaar. 

GAWEPATROON VRAE EN PUNTE TOTAAL / 12 

WAARHEID EN ONDERSKEIDING 6 ___ + 12 ___ + 17 ___ + 28 ___ + 33 ___ + 40 ___ _______ 

PRAKTIESE DIENS 1 ___ + 13 ___ + 16 ___ + 24 ___ + 29 ___ + 39 ___ _______ 

ONDERRIG 3 ___ + 8 ___ + 20 ___ + 22 ___ + 31 ___ + 38 ___ _______ 

BEMOEDIGING 2 ___ + 14 ___ + 19 ___ + 25 ___ + 35 ___ + 42 ___ _______ 

VRYGEWIGHEID 7 ___ + 11 ___ + 18 ___ + 23 ___ + 34 ___ + 41 ___ _______ 

LEIERSKAP EN ORGANISASIE 4 ___ + 10 ___ + 15 ___ + 27 ___ + 30 ___ + 36 ___ _______ 

BARMHARTIGHEID 5 ___ + 9 ___ + 21 ___ + 26 ___ + 32 ___ + 37 ___ _______ 

My drie sterkste moontlike gawes 

1. ________________________________________   Punt: ______ / 12 

2. ________________________________________   Punt: ______ / 12 

3. ________________________________________   Punt: ______ / 12 

HOE LEES EK MY PUNT? 

9-12: Hierdie patroon kom tans sterk na vore.   5-8: Hierdie patroon is moontlik besig om te ontwikkel.   0-4: Hierdie patroon 
is tans minder sigbaar. 'n Laer punt beteken nie dat jy nooit op daardie manier kan dien nie. 

AS DAAR 'N GELYKOP-UITSLAG IS 

Moenie bekommerd wees nie. Gawes kan saamwerk en met ervaring duideliker word. Vra 'n ouer, jeugleier of ander 
betroubare gelowige om voorbeelde te gee van hoe hulle jou sien dien. 
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VERSTAAN MY MOONTLIKE GAWES 

Lees veral die profiele wat by jou drie hoogste tellings pas. 

WAARHEID EN ONDERSKEIDING 

Jy let maklik op wat reg, eerlik en konsekwent is. Jy wil hê dat besluite en gedrag by Bybelse waarheid en integriteit moet pas. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy dink dieper oor motiewe en betekenis. 
• Jy is bereid om vir waarheid en integriteit op te staan. 
• Jy kan help om 'n moeilike saak duidelik te benoem. 
GROEIKANS 

• Praat die waarheid met liefde en nederigheid. 
• Vermy vinnige oordeel wanneer jy nog nie al die feite het nie. 
• Luister na ander voordat jy 'n gevolgtrekking maak. 
PROBEER DIT: Help 'n groep om 'n besluit aan waardes en Bybelse beginsels te toets. 

 

PRAKTIESE DIENS 

Jy sien wat gedoen moet word en help graag op 'n tasbare manier. Jy dra by deur betroubaar, beskikbaar en prakties te wees. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy merk klein maar belangrike take raak. 
• Jy is bereid om agter die skerms te werk. 
• Mense kan dikwels op jou staatmaak. 
GROEIKANS 

• Moenie jou eie rus en verantwoordelikhede verwaarloos nie. 
• Laat ander ook toe om te help. 
• Onthou dat jou waarde nie afhang van hoeveel jy doen nie. 
PROBEER DIT: Help met voorbereiding, opruiming, toerusting of ondersteuning by 'n projek. 
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VERSTAAN MY MOONTLIKE GAWES 

Lees veral die profiele wat by jou drie hoogste tellings pas. 

ONDERRIG 

Jy geniet dit om te leer, inligting te ondersoek en dit op 'n verstaanbare manier met ander te deel. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy vra goeie vrae en soek betroubare antwoorde. 
• Jy kan ingewikkelde idees duideliker maak. 
• Jy gee aandag aan konteks en akkuraatheid. 
GROEIKANS 

• Moenie soveel inligting gee dat die hoofpunt verlore raak nie. 
• Koppel kennis aan praktiese toepassing. 
• Bly leerbaar wanneer ander 'n ander perspektief bring. 
PROBEER DIT: Verduidelik 'n Bybelgedeelte, vaardigheid of onderwerp aan 'n kleiner groep. 

 

BEMOEDIGING 

Jy help mense graag om hoop, moed en 'n praktiese volgende stap te vind. Jou woorde kan ander versterk. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy sien potensiaal en groei in mense raak. 
• Jy kan hoop bring sonder om die probleem te ontken. 
• Jy help mense om weer vorentoe te beweeg. 
GROEIKANS 

• Luister eers voordat jy raad gee. 
• Moenie iemand se pyn met 'n vinnige positiewe antwoord wegpraat nie. 
• Gebruik Bybelgedeeltes binne hulle regte betekenis. 
PROBEER DIT: Stuur 'n opregte boodskap wat iemand se groei raaksien en hom of haar bemoedig. 
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VERSTAAN MY MOONTLIKE GAWES 

Lees veral die profiele wat by jou drie hoogste tellings pas. 

VRYGEWIGHEID 

Jy deel graag wat aan jou toevertrou is - tyd, aandag, vaardighede, besittings of geld - sodat ander gehelp word. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy sien hulpbronne as iets wat verantwoordelik gebruik kan word. 
• Jy gee graag sonder om die middelpunt te wees. 
• Jy ondersteun mense en goeie doelwitte prakties. 
GROEIKANS 

• Gee met wysheid en nie uit skuld of druk nie. 
• Moenie probeer om ander met jou hulp te beheer nie. 
• Hou gesonde grense en verantwoordelikhede in gedagte. 
PROBEER DIT: Kies 'n veilige, ouderdomsgeskikte manier om tyd of hulpbronne met iemand te deel. 

 

LEIERSKAP EN ORGANISASIE 

Jy sien dikwels die groter prentjie en help mense om saam na 'n doel te beweeg. Jy bring rigting, struktuur en 
verantwoordelikheid. 

MOONTLIKE STERKPUNTE 

• Jy kan 'n plan in uitvoerbare stappe verander. 
• Jy verbind mense se sterkpunte met die regte take. 
• Jy neem verantwoordelikheid wanneer rigting nodig is. 
GROEIKANS 

• Leierskap is diens, nie beheer nie. 
• Luister na die span en deel erkenning. 
• Moenie mense of verhoudings opoffer net om 'n doel te bereik nie. 
PROBEER DIT: Help om 'n klein diensprojek te beplan, take te verdeel en terugvoer te vra. 
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MY GAWES IN AKSIE 

Gebruik jou uitslag om te dien, te leer en verder te groei. 

BARMHARTIGHEID 

Jy is sensitief vir mense se emosionele en praktiese nood. Jy wil graag naby wees, luister en met deernis reageer. 

STERKPUNTE: Jy sien mense raak wat maklik misgekyk word. • Jy skep ruimte waarin ander veilig kan praat. • Jy beskerm mense se 
waardigheid. 

GROEIKANS: Jy hoef nie almal se probleme alleen te dra nie. • Deernis het ook wysheid en grense nodig. • Kry hulp van 'n 
betroubare volwassene wanneer 'n situasie groter as jy is. 

PROBEER DIT: Sit tyd opsy om na iemand te luister of 'n nuwe of uitgeslote persoon te verwelkom. 

My persoonlike toepassing 

Die gawe wat tans die duidelikste in my uitslag verskyn: 
______________________________________________________________________________________________ 
Een voorbeeld waar ek hierdie gawe reeds gebruik het: 
______________________________________________________________________________________________ 
Wat 'n ouer, jeugleier of betroubare gelowige in my raaksien: 
______________________________________________________________________________________________ 
Die karaktereienskap waarin ek saam met hierdie gawe wil groei: 
______________________________________________________________________________________________ 
Een veilige geleentheid waar ek hierdie gawe kan oefen: 
______________________________________________________________________________________________ 
Wie kan vir my eerlike terugvoer gee: 
______________________________________________________________________________________________ 

MY VOLGENDE DIENSSTAP 

Ek wil __________________________ help deur ________________________________. Ek sal dit teen __________________ probeer 
en daarna vra: Het dit iemand opgebou? Het ek met liefde en nederigheid gedien? Wat het ek geleer? 

 

MY GAWE MAAK MY NIE BELANGRIKER AS ANDER NIE. DIT GEE MY 'N BESONDERE MANIER OM ANDER 
TE DIEN. 

 


